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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACTAN°91 DEL 23 DE MARZO DEL 2023
RESOLUCION N°17/2023

SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN
SEBASTIAN DE SAN LORENZO - UASS, por la cual se aprueba el
REGLAMENTO DE MECANISMO DE INCLUSION de la U.A.S.S--——--

VISTO: La necesidad de contar con un Mecanismo de Inclusién para la
Universidad, conforme a la politica universitaria definida y;----=-=-==cn-menmemm--

CONSIDERANDO: el orden del dia aprobado en Sesion Ordinaria, por tanto:-
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO de la UNIVERSIDAD

AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO UASS, en uso de sus
atribuciones legales, -----------=mm o

RESUELVE:

Art. Primero: Aprobar el REGLAMENTO DE MECANISMO DE
INCLUSION de la Universidad Autonoma San Sebastian de San Lorenzo----

Art. Segundo: Comunicar y cumplido archivar -----------ecemmeoemeeee

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Autonoma San Sebastidn de San Lorenzo.--------=====-mccemmememee .
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva, en el nivel superior o educacion terciaria, es abordada como un
servicio de equidad, diversidad y calidad (Gairin, 2015). La equidad, analizada como un
servicio, basada en los planteamientos de una educacion para todos (Tiana, 2008), dada en
una oferta en todos los niveles educativos y segln sus diferentes contextos, garantizando el
acceso, la permanencia y el éxito académico, “sobre todo, para aquellas poblaciones que por
diversas razones de inequidad son identificadas como vulnerables” (Granja, 2021, p.229).

La diversidad de los estudiantes, descrita en una atencién seguln las condiciones sociales,
interculturales y/ o personales. Al respecto, tfedrero-Garcia, Moreno-tfernandez y Moreno-
Crespo (2017); asi como Espinoza y Ley (2020), sostienen que las politicas publicas en
algunos paises, se encuentran a favor de la diversidad de culturas y practicas interculturales,
basadas en relaciones de equidad e igualdad, con el fin de fomentar la integracion y cohesion
de sus pueblos, favoreciendo el conocimiento e intercambio cultural como aspecto positivo de
la diversidad.

La Universidad Autbnoma San Sebastian debe contar con espacios sostenibles que deben ser
saludables, accesibles e inclusivos y desempefiar sobre el entorno social, urbano y cultural una
mayor interaccion y un papel didactico, proyectandose externamente como modelo de

armonia espacial, sostenibilidad y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El objeto de este manual es, precisamente, proponer soluciones y abandonar el diagnéstico
de las ya conocidas debilidades de nuestro sistema universitario. Con esta renovada vision se
determind que se debia comenzar por la funcion basica de la universidad, la docencia. Asi
pues, se plantea un manual con pautas concretas para prestar una docencia que permita la
igualdad de oportunidades del estudiantado con discapacidad con el resto de sus companeros
y compafieras. La docencia se perpetra en un espacio inequivoco, el aula, en este caso, el
aula universitaria

Precisamente este manual recoge, gracias a la mirada transversal que proporciona la
accesibilidad, un cumulo de pautas que van desde el acondicionamiento material y ergonémico
de un aula fisica, hasta las caracteristicas de un aula virtual pasando por aspectos relacionados
con la pedagogia y el trato personal que debe tener en cuenta el/la Asi pues, la docencia se
puede llevar a cabo en diferentes escenarios. La integracion de las nuevas tecnologias en la
Universidad ha generado cambios importantes en todas las areas del conocimiento, asi como
en las formas de investigacién, ensefianza y evaluacion. En relacién a la docencia ha
favorecido la creacion de nuevas modalidades de ensefianza como es la ensefianza virtual. A
esta opcion se le suma la forma clasica de ensefianza presencial, que sigue.siendo, en

general, la modalidad mas extendida entre el estudiantado universitario.




a.)

b.)

MARCO LEGAL

La Inclusion en el Aula Universitaria esta regulada por Decreto Nro. 2837, que reglamenta la
Ley 5136/2013 "De Educacion Inclusiva" '

Seguidamente enunciaremos los articulos mas relevantes del mencionado cuerpo legal:

Art. 2 °* El fin del presente reglamento es establecer acciones y mecanismos tendientes a la
creacion e implementacion de un modelo educativo inclusivo dentro del Sistema Regular, en
los niveles de Educacion Inicial, Escolar Basica, Media, Técnica, Permanente y Educacion
Superior, que garantice la accesibilidad, permanencia, aprendizaje, participacion, promocion
y conclusion oportuna de los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Se
responsabiliza al Nivel Universitario, la adecuacion de la Educacion Inclusiva de acuerdo a su

competencia.

Art. 37 El presente reglamento se establece en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo

25 de la Ley, y tiene por finalidad:

Hacer efectivo los principios de integralidad, equidad e inclusion de todos los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo. Sera de observancia general y obligatoria, en
las instituciones educativas de gestién oficial, privadas y privadas subvencionadas por el

Estado, de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Establecer procedimientos para el cumplimiento de las normas legales de inclusion

educativa.

c.) Establecer los procedimientos para la inclusion de los estudiantes con necesidades especificas

d)

a.)

de apoyo educativo.

Determinar las modalidades de participacién de la comunidad educativa, y organizaciones de
la sociedad civil, en la tarea de apoyo a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo

educativo.
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Art. 23 °* El Estudiante con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, debera cumplir las
tareas propias del curso o grado en el cual se encuentre incluido, desarrollar el programa
correspondiente, con las adecuaciones curriculares necesarias, seguir las orientaciones de

conducta y disciplina que rige para los demas alumnos.

Art. 24 °* Son derechos de los Estudiantes:

Los reconocidos en la Constitucion, Convenios y Pactos Internacionales, las Leygg
£
presente Decreto.




b.) Recibir las ayudas y los apoyos precisos para la remocion de las barreras que impidan su

aprendizaje y participacion.

c.) La orientacion y el estimulo permanente por los miembros de la comunidad educativa para que
sus esfuerzos y dedicacion sean valorados, a efecto de contribuir al pleno desarrollo de su
personalidad.

d.) La proteccién contra todo tipo de discriminacion, agresion fisica o moral, contra la violencia, los
abusos o maltratos, infortunio familiar o accidente.

e.) La participacion libre e igualitaria, en los centros de estudiantes u otras organizaciones
estudiantiles constituidas.

f.) La gratuidad de los servicios educativos en las instituciones educativas publicas de gestion
oficial

g.) La provision en forma gratuita de los materiales educativos, en las instituciones
educativas publicas de gestién oficial.

h.) Provision de expediente en caso de movilidad.
i.) La informacion respecto a sus necesidades o discapacidades; y

j.) Las Becas o subsidios educativos segun lo establecido en las Leyes vigentes.

Art. 25. ° Son deberes de los Estudiantes:

a.) Respetar la dignidad, la libertad de conciencia, las convicciones morales y religiosas, la
diversidad cultural, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b.) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina.
c.) Participar y colaborar con la mejora de la convivencia institucional.
d.) Respetar el derecho a la educacién de sus compafieros y compafneras.
e.) Cooperar y apoyar al compariero o compafnera.
f.) Seguir las normativas del personal directivo y el profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, y

g.) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones escolares y los materiales didacticos.




PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los principios que fundamentan la elaboracion de este manual y la realizacion de cualquier
otra accion dirigida a la inclusion efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad
estan referidos en la Ley 5136/2013, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la Constitucién Nacional (1.992)
En respuesta a estas preguntas, los principios son:

¢ QUE SE DEBE ALCANZAR?

No discriminaciéon e igualdad de oportunidades: |la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de medidas de
accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econdmica, cultural y social.
Vida independiente: la situacion en la que la persona con discapacidad ejerce el poder de
decisién sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Normalizacion: el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder
llevar una vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estan

a disposicion de cualquier otra persona.
¢ CON QUE ESTRATEGIAS?

Accesibilidad universal: la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia
de "disefio para todos " y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban
adoptarse.

Disefio para todos: la actividad por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y siempre
que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos 0 Manual para alcanzar la inclusion en el aula universitaria herramientas, de tal
forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible.

Dialogo civil: el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de personas con

discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen las leyes y =
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demas disposiciones normativas, en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad.
Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: el principio en virtud del cual
las actuaciones que desarrollan las Administraciones publicas no se limitan Unicamente a
planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para estas personas
¢ QUE SE DEBE ALCANZAR?
Conocimiento: generar, transmitir y compartir conocimiento desde el rigor intelectual, el
espiritu critico, la interdisciplinariedad, la innovacion y la emprendeduria en beneficio de la
sociedad y el desarrollo humano.
Progreso: contribuir al progreso social, cultural y econémico de la sociedad a través de la
formacion de personas capacitadas para el ejercicio de actividades profesionales y a traves
del apoyo cientifico, técnico, artistico y humanistico.
Valores: fomentar el uso pacifico y respetuoso con los derechos humanos de los
conocimientos cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos a traves de la investigacion o la
docencia, poniéndolos al servicio de la construccion de una cultura de paz y una sociedad
justa. Fomentar una vida universitaria basada en los principios de libertad, justicia, solidaridad,
igualdad de oportunidades, sostenibilidad y respeto a la pluralidad.
¢ CON QUE ESTRATEGIAS?
Libertad académica: independencia moral y cientifica frente cualquier poder politico,
econdémico e ideoldgico. La Universidad tiene plena autonomia y libertad de investigacion,
docencia, organizacion, gobierno, administracion y financiacion.

Eficacia y eficiencia: su gestion debe realizarse en términos de eficacia,
eficiencia y ser sostenible.
Transparencia: debe practicar la transparencia en todas sus actuaciones y a todos los niveles
de decision para facilitar la rendiciéon de cuentas del uso de sus medios y recursos a la
sociedad.
Proyeccion: en un contexto globalizado, es necesario un posicionamiento competitivo a
través de la internacionalizacion, innovacién, emprendeduria y comunicacion.
Responsabilidad social: compromiso de la Universidad con la sociedad y con su tiempo, asi
como con las generaciones futuras. Sefia de identidad que se incorpora de forma transversal

a todas sus actividades, gestién interna y proyeccion exterior.




PAUTAS DE ACCESIBILIDAD EN EL AULA FiSICA

En el aula se debe poner especial atencién en favorecer la interaccion de todos los agentes
que la utilizan garantizando tanto la movilidad en la misma como un marco ambiental adecuado
para la transmision de los conocimientos. Asi pues, el propésito es profundizar en los aspectos
esenciales de la accesibilidad fisica, pero también incidir en la comunicacion visual y acustica.
También es importante aportar criterios en las intervenciones arquitectonicas que favorezcan
la salud y el bienestar de las personas, dado que son muchas las horas al dia que pasa el
estudiantado y el profesorado en las aulas y se debe favorecer la calidad de los espacios para
permitir la maxima concentracion y eficiencia en el trabajo.

En relacién al espacio fisico, los colectivos de personas con discapacidad se

encuentran ante diferentes dificultades de participacion, que son:

Las personas con limitaciones en la actividad motriz pueden tener dificultades a la hora de
acceder, circular y utilizar un espacio. Los principales obstaculos son las barreras
arquitectonicas como peldafios aislados, escaleras sin ninguna alternativa accesible
(ascensor, rampa), o0 ausencia de servicios higiénicos adaptados, entre otros.

Las personas con limitaciones en la actividad auditiva no tienen problemas para
la movilidad y uso de los espacios, excepto en casos de emergencia donde solo existan avisos
auditivos. Si que es necesario reforzar la comunicacion visual de los espacios con una correcta
sefializacion. Las principales barreras son el ruido, la mala acustica y la poca iluminacién que

dificulta la lectura labial.
Las personas con limitaciones en la actividad visual se pueden desorientar y

extraviar en especial en un espacio nuevo que no conocen. Las principales

barreras son obstaculos en itinerarios, una sefalizacién pobre o ilegible y
dificultad para distinguir puertas y mecanismos.

Las personas con trastornos mentales pueden tener dificultad en la orientacion y angustia en
determinados espacios (oscuros, cerrados, etc.). A nivelgeneral se aconseja una estructura
general del edificio ordenada y clara que permita de forma sencilla orientarse. Es importante
evitar los espacios angostos y tortuosos. La buena iluminacion, climatizacion y sefializacion
del espacio también es importante.

PARAMETROS GENERALES

La ensefianza se realiza utilizando multiples metodos de trabajo; exposicion oral, textos,
técnicas de participacion o dinamicas de grupo, hoy ampliadas gracias a las nuevas
tecnologias. Esta multiplicidad de actividades que se pueden realizar en el aula requiere de

unos espacios arquitectonicos flexibles y facilmente adaptables a nuevas exigencias.

Aun asi, se ha considerado oportuno distinguir segun la actividad principal a realizar e
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aulas teoricas y aulas practicas, incluyendo en éstas ultimos laboratorios, talleres, salas de
ordenadores, salas de estudio, salas de dibujo, entre otras. En todas ellas existen parametros
comunes gue se deben cumplir en términos de accesibilidad.
Personas con limitaciones en la actividad motora
Si es una persona usuaria de silla de ruedas, no se debe tocar su silla, ni empujar ni tampoco
apoyarse.
Si se tiene que ayudar a alguien en silla de ruedas a subir o bajar algin desnivel (escalon,
bordillo, etc.), se debe preguntar antes como hacerlo porque se puede hacer caer la persona
involuntariamente o desmontar partes de la silla si no se manipula correctamente.
Se debe procurar hablar a la misma altura que la persona en silla de ruedas. Uno debe
sentarse o alejarse para evitar que tenga que forzar el cuello para poder mantener el contacto
visual.

Si se trata de una persona usuaria de bastones o muletas, se debe tener prudencia

con el contacto fisico ya que puede perder el equilibrio con facilidad

Personas con limitaciones en la actividad visual

Uno se debe identificar cuando esté con una persona ciega o con baja vision, se debe decir
sunombrey funcion, sicorresponde. Tambiéen se debe presentar al resto de personas del grupo
para que la persona ciega o con baja vision no se sienta excluido.
Especialmente en los espacios nuevos para una persona ciega o con baja visién, es
conveniente ofrecerse para recorrer con ella el espacio.

Si se debe acompariar a una persona ciega para guiarla, se debe ofrecer su brazo
y no agarrarla ni tirar de ella.
Si es necesario describir el entorno, se debe hacer apropiadamente y con explicaciones
especificas (se deben evitar expresiones inconcretas como "alli, ahi"...).

Personas con limitaciones en la actividad auditiva

Antes de hablar con una persona sorda uno se debe asegurar que ésta le esta prestando
atencion. Se le puede tocar suavemente en el hombro, hacerle un gesto con su brazo o hacer
sefias con la luz (encender/apagar la luz).

Si se trata de una persona que realiza lectura labial, uno se debe colocar de frente para facilitar
la lectura (se debe evitar mascar chicle, fumar, taparse la boca involuntariamente...). No se
debe exagerar la vocalizacion y no se debe hablar mas alto.

Se debe hablar con claridad y en el caso de que no se comprenda el mensaje, repetirlo de otro

modo.
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Personas con trastornos mentales

Es necesario mantener el contacto ocular y la mirada franca para permitir a la persona sentirse
aceptada y reconocida. Se debe mirar a los ojos, pensar y creer en lo que se expresa para
que haya consistencia entre la actitud y la palabra.

Su menor expresividad o apariencia distante no quiere decir falta de comprension o

hablar claro, transmitiendo el mensaje con frases cortas y precisas.

El estrés, la tension y la ansiedad pueden afectar la capacidad de desempefio de una persona

con un trastorno mental, se debe tratar de reducir al minimo la presién en las situaciones.

Estudiantado con limitaciones en la actividad motora

En el aula, el estudiantado se debe situar en un espacio con una buena visibilidad y adaptado
a sus necesidades.

Se pueden utilizar medios electrénicos para evitar desplazamientos innecesarios.

Facilitar los apuntes con antelacion y en formato electrénico, para poder seguir la clase sin
perder informacion.

Para seguir la clase, es posible que algun estudiantado necesite el uso de productos de apoyo
(grabadoras, ordenadores portatiles...)

Estudiantado con limitaciones en la actividad visual

La ubicacién en el aula debe ser préxima al profesor/a para permitir una adecuada
percepcion auditiva y visual (en los casos de baja vision).

Los documentos de textos (tanto en formato electrénico como impreso) deberan ser
accesibles, tambien los documentos graficos

Las practicas y trabajos a realizar deberan ser accesibles.

Estudiantado con Trastornos Mentales.

Puede que el/la estudiante presente un ritmo de estudio deferente del resto, se debe respetar.

Se debe respetar el estilo a la hora de hablar y de comportarse del estudiante.
Se debe procurar ayudar y orientar sus elecciones y tomas de decision.

Se deben potenciar las habilidades y tareas que sean puntos fuertes en el estudiante para

incrementar su seguridad y los resultados.
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PROTOCOLO DE ATENCION

1. Solicitud de adecuacion: puede ser alumno, la familia o del profesor. Entrevista entre
el alumno con la psicologa .analisis de las limitaciones que puede encontrar el alumno
2. Contacto con el equipo técnico y elaboracion del informe: Cuando el estudiante con

discapacidad se matricule a la USAS se iniciara en proceso de seguimiento

3. Recoleccidon de informacion: evaluacion psicopedagodgica del estudiante: Se
solicitara informacion personal y documentaciones pertinentes, datos personales, nombres,
apellidos, direccion completa, teléfono de contacto, correo electronico, carrera tipo de

discapacidad, etc.

4. Solicitud de Certificado de Discapacidad: El certificado es otorgado exclusivamente

por la Secretaria Nacional por los derechos de las personas con discapacidad SENADIS
5. Elaboracion de la adecuacion: Se procedera a recolectar toda informacion relevante

desde las diversas fuentes disponibles: informes, el estudiante, sus compafieros de clases,
el profesor universitario. Se verificara la disposicion de los recursos materiales, personales

y organizativos suficientes

6. Presentacion de la propuesta de adecuacion y puesta en practica: Cada una de las
acciones propuestas se consensuara con el interesado en el proceso de elaboracion de la

adecuacion.
7. Seguimiento y Evaluacion: El seguimiento lo realizara el docente acompariado por el
equipo técnico y se hara de forma periédica y sistematica en comunicacion constante con

el estudiante para conocer su desarrollo con los recursos proporcionados.
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